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MULLEIR
PRAZISION

Praambel
MULLER PRAZISION - gemeinsam weiter

Verbessern, verandern, erneuern; dies ist der Anspruch an unsere Lieferanten sowie an uns selbst, mit dem wir
weiteren Erfolg in der Zukunft anstreben.

Muller Prazision ist ein stetig wachsendes und erfolgreiches Familienunternehmen, das sich an alle geltenden
rechtlichen und ethischen Standards im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit halt.

Diese Erwartung hat Muller Prazision auch an alle Menschen und Unternehmen, mit denen wir zusammenar-
beiten. Fiir unsere Mitarbeiter gilt ein eigener Verhaltenscodex, der dies beinhaltet. Die Einhaltung unserer
Unternehmenswerte ist Grundvoraussetzung flir gemeinsame Arbeitsqualitat, wirtschaftlichen Erfolg und eine
nachhaltige beiderseitige Unternehmensentwicklung.

Von unseren Geschaftspartnern und insbesondere unseren Lieferanten erwarten wir, sich mit den in diesem
Verhaltenscodex genannten Standards vertraut zu machen, sie anzuerkennen, umzusetzen und die Anforde-
rungen in ihrer Lieferkette weiterzugeben.

Grundsatzliche Verhaltensanforderungen
Unsere Lieferanten sowie Technologie- und Geschaftspartner treten fir die uneingeschrankte Einhaltung aller
Gesetze und Vorschriften, die das jeweilige Handeln betreffen ein.

Der Verhaltenscodex fur Lieferanten von Miller Prazision basiert auf den Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen (UNGD) und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Anwendungsbereich
Dieser ,Supplier Code of Conduct®, nachfolgend auch ,SCoC" abgekdirzt, gilt fur die Mdller Prazision GmbH so-
wie fiir unsere Lieferanten, Technologie- und Geschaftspartner und betreffende Interessengruppen.

Auswirkungen

VerstoRe gegen Grundsatze, Leitlinien und Anforderungen des ,SCoC” werden als wesentliche Vertragsverlet-
zungen durch den verursachenden Lieferanten bzw. Technologie- und Geschaftspartner betrachtet und fliihren
zu einem Eskalationsprozess, der in einem Geschaftsausschluss miunden kann.

Die Kenntnisnahme sowie die Einhaltung des ,SCoC" ist Vertragsbestandteil von neuen und bestehenden Lie-
feranten- und Geschaftsbeziehungen und wird in regelmafiigen Abstanden auditiert.

Kommunikation

Wir bestehen auf die Einhaltung des ,SCoC" und eine offene und wertschatzende Kommunikation gegeniiber
Mitarbeitern, Geschaftspartnern und anderen Interessengruppen.

Wir bestehen auf eine Kommunikation der Vorgaben dieses ,Supplier Code of Conduct” in den Unternehmen
unserer Lieferanten und Geschaftspartner sowie entlang deren Wertschopfungskette und fordern unsere Liefe-
ranten auf, die Vorgaben an deren Zulieferer weiterzugeben.
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1. COMPLIANCE - Wir stellen ein faires Verhalten im Markt sicher!

Wir bestehen darauf, dass unsere Lieferanten die Gesetze und Rechtsvorschriften der Lander, in denen sie tdtig
sind einhalten.

Bei Landern, die kein zufriedenstellendes Niveau an Regelungen haben, soll sorgfaltig geprift werden, welche
gute Unternehmenspraxis aus Deutschland fiir die verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung unterstiitzend
angewandt werden sollte.

Anti-Korruption

Wir dulden weder Korruption noch Bestechung. Wir fordern unsere Lieferanten auf, Transparenz, integres Han-
deln und verantwortliche Fuhrung und Kontrolle zu fordern. Die privaten Interessen von Mitarbeitern sind
strikt von denen unseres Unternehmens zu trennen. Dem zufolge ist es untersagt, Geldbetrage in jeglicher Ho-
he, Schenkungen, Darlehen, Rabatte oder Wertgegenstande unseren Mitarbeitern anzubieten.

Unsere Mitarbeiter sind daher angehalten, Geschenke und Einladungen nur im Rahmen der gangigen Ge-
schaftspraxis anzunehmen sowie zu gewahren.

Kartellrecht

Wir verfolgen rechtlich einwandfreie und anerkannte Geschaftspraktiken und einen fairen Wettbewerb. Dies
erwarten wir ebenfalls von unseren Lieferanten. Wir unterstutzen keine Beteiligung an Absprachen oder ein
sonstiges Verhalten, das dem deutschen oder europdischen Kartellrecht oder dem Kartellrecht eines sonstigen
Staates widerspricht.

Produkthaftung und -sicherheit

Die Sicherheit und Qualitat unserer Produkte ist unsere Geschaftsgrundlage. Wir stellen durch die gesamte
Wertschopfungskette sicher, dass nur qualitative und den Kundeninteressen entsprechende Produkte unser
Haus verlassen. Dieselbe Erwartungshaltung haben wir auch gegeniiber unseren Lieferanten.

Konfliktmineralien

Wir berlcksichtigen die gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf ,Konfliktmineralien®, insbesondere Zinn,
Tantal, Wolfram, Kobalt und Gold aus Konfliktgebieten.

Wir erwarten MaRnahmen zur Einhaltung des 5-Stufen-Rahmenprogramms des OECD-Leitfadens zur unter-
nehmerischen Sorgfaltspflicht (OECD Due Diligence Guidance) und die Verwendung der aktuellsten Berichts-
vorlage “CMRT Conflict Minerals Reporting Template” zur Deklaration des Vorhandenseins und der Herkunft
von (Konflikt-) Materialien. Dies schlieRt die Verwendung von CRMT-konformen Schmelzen und deren Nach-
weis ein.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Einhaltung der Section 1502 des US-amerikanischen Dodd-Frank
Act.
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Handelskontrollvorschriften, Wettbewerbsgesetze und Embargos

Wir verhindern den Einsatz von Rohstoffen, welche direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren, die
gegen Menschenrechte verstofien (Terrorismusfinanzierung).

Dies erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern sowie die Einhaltung von gultigen
Handelskontrollvorschriften und Embargos. Dies beinhaltet unter anderem die Einhaltung nationaler und in-
ternationaler Wettbewerbsgesetze/ Kartellrechte sowie sich nicht an Absprachen ber Markte, Kunden und
Preise zu beteiligen.

Das geistige Eigentum anderer ist zu respektieren.

2. UMWELT - Umweltbewusstes und nachhaltiges Handeln betrifft jeden von uns!

Wir Gbernehmen Verantwortung fir die Umwelt. Wir handeln an all unseren Werken umweltbewusst. Wir be-
stehen darauf, dass sich auch unsere Lieferanten umweltbewusst und nachhaltig verhalten. Mindestanforde-
rungen sind hier die jeweils gultigen Gesetze an den jeweiligen Standorten. Sollten die gliltigen Bestimmun-
gen kein Schutzniveau erreichen, welches ein nachhaltiges Wirtschaften sicherstellt, sollen im Rahmen des
wirtschaftlich Vertretbaren, MaRnahmen ergriffen werden.
Nachhaltiges Handeln pragt seit jeher unsere Unternehmenskultur. Das bedeutet, Verantwortung ubernehmen
zur Erreichung eines okonomischen, dkologischen sowie sozialen Fortschritts, dies erwarten wir auch von un-
seren Geschaftspartnern.
Wir legen deshalb Wert darauf, unsere zertifizierten Managementsysteme nach 1SO 50001 und ISO 14001 auf-
recht zu erhalten, sowie Umweltrisiken und negative Auswirkungen auf die Umwelt durch vorsorgende Maf3-
nahmen moglichst gering zu halten. Dazu zahlen insbesondere:

e die Reduzierung des Energieverbrauchs und von Treibhausgasemissionen,

e die Reinhaltung der Luft und somit die Steigerung der Luftqualitat,

e das Management natirlicher Ressourcen,

e die Vermeidung von Abfall,

e die Erhaltung der Wasserqualitat und der sparsame Gebrauch von Wasser sowie

e ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement.
Des Weiteren unterstutzen wir den Einsatz moderner, effizienter und umweltschonender Technologien. Schu-
lungen zum Umweltschutz sind fester Bestandteil von Mitarbeiter-Qualifizierungsprogrammen. Bei der Entsor-
gung von Abfallen wahlen wir den umweltschonendsten Entsorgungsweg, welche unter wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten vertretbar ist.

3. ARBEIT/ GESUNDHEIT/ SICHERHEIT - Sie tragen Verantwortung fur lhre Mitarbeiter!

Menschenrechte

Wir halten unsere Lieferanten an, Menschenrechte im Sinne der UN-Menschenrechtscharta einzuhalten und zu
fordern. Diskriminierung und Belastigungen werden nicht geduldet. Jeder hat die persdnliche Wiirde, die Pri-
vatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes einzelnen zu respektieren.
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Gesundheit & Sicherheit

Unsere Lieferanten sollen sich fur ein gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld einsetzen und die Arbeitssicher-
heit gewahrleisten, um Unfalle und Verletzungen zu vermeiden.

Sie haben dafur zu sorgen, dass alle Mitarbeiter die arbeitsrechtlichen Vorgaben einhalten.

Beladstigung und Misshandlung
Jegliche physische, sexuelle, psychische oder verbale Belastigung oder Misshandlung gegeniiber Mitarbeitern
und Geschaftspartnern sowie Einschiichterungen, Diskriminierung oder Missbrauch, wird nicht toleriert.

Meinungsfreiheit
Das Recht auf Meinungsfreiheit wird geschiitzt und gewabhrleistet.

Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
Wir beachten die acht Kernarbeitsnormen der ILO 5. Hierbei handelt es sich um

e die Vereinigungsfreiheit; das Grundrecht aller Mitarbeiter, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertre-
tungen zu bilden bzw. diesen beizutreten, wird anerkannt,

e das Verbot von Kinderarbeit,

e das Verbot von Zwangsarbeit,

e die Forderung und nach Mdglichkeit Sicherstellung gleicher Entlohnung von Mdnnern und Frauen
fir gleichwertige Arbeit,

e die Respektierung von Arbeitnehmerrechten, soweit dies im jeweiligen Land rechtlich zuldssig und
moglich ist,

e das Verbot von Diskriminierung. Das Verbot bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von
Arbeitnehmern aufgrund des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder kultu-
rellen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung oder der sexuellen Neigung.

Chancengleichheit
Es muss Chancengleichheit zwischen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Geschaftspartnern existie-
ren. Hierflir missen alle einschlagigen nationalen Gesetze zur Chancengleichheit beachtet werden.

Arbeitszeiten

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur Arbeitszeit sind zwingend einzuhalten. Orientierung bietet der
internationale Standards der ILO von max. 48 Wochenstunden und 12 Uberstunden pro Woche. Ebenso sind
die gesetzlichen Vorgaben zu Pausenzeiten zu beriicksichtigen.
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PRAZIS ON

Vergutung und Sozialleistungen

Die Vergutung der Mitarbeiter des Lieferanten muss sich an den gesetzlichen sowie tarifvertraglichen Vergu-
tungs-Regelungen orientieren. Die Vergutung entspricht mindestens dem rechtlich glltigen und garantierten
Minimum und soll unseren Mitarbeitern und deren Familien einen angemessenen Lebensstandard sichern.

4.  DATENSCHUTZ - Wir gehen verantwortungsvoll mit Daten und Informationen um!

Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Unsere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie auch die unserer Geschaftspartner, Lieferanten und Kunden
behandeln wir vertraulich und schiitzen diese vor unbefugter Einsicht durch Dritte. Dies gilt auch fir ausdruick-
lich als vertraulich gekennzeichnete andere Informationen, an deren Geheimhaltung das Unternehmen, seine
Partner und Kunden ein Interesse haben. Derartige Informationen und Informationen unserer Geschaftspartner,
Lieferanten und Kunden dirfen nicht ohne Erlaubnis an Unbefugte weitergegeben werden.

Datenschutz

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich zu machen
oder sonst zu nutzen. Die Geschaftspartner, Lieferanten, Kunden und unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und insbesondere aktiv dazu beizutragen, dass personen-
bezogene Daten zuverldssig gegen unberechtigte Zugriffe gesichert werden. Wir halten unsere Lieferanten an,
ihre Mitarbeiter dahingehend zu sensibilisieren und zu verpflichten.

5. HINWEISGEBERSYSTEM - Wir melden Rechtsverstof3e und unethisches Verhalten!

Hinweise zur Meldung von VerstofRen gegen rechtliche Vorgaben, ethische Grundsatze oder Verstdfie gegen
den Verhaltenscodex, konnen von externen Geschaftspartnern, Lieferanten, Kunden, Mitarbeitern oder anderen
Interessengruppen uber ein Formular auf unserer Homepage anonym eingereicht werden.

Im Text wird aus Griinden der einfacheren Sprache und ohne jede Diskriminierungsabsicht ausschlieflich die mdnnliche Form verwendet.
Grundsdtzlich sind damit alle Geschlechter mit einbezogen.
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